


1 新 闻 要 闻

       2021年5月11日－5月12日，为了增进招生

团队对公司与行业认知，提升招生能力与技巧，促

进团队的融合度与凝聚力，达成2021年度招生目标，

京师前程国际教育投资（北京）有限公司于河南事

业部召开2021年度招生培训会议。本次会议就招

生政策、信息收集及处理、沟通技巧和团队建设

等内容展开了学习培训。总裁张楠、副总裁涂纪等内容展开了学习培训。总裁张楠、副总裁涂纪

东、副总裁田震、总裁助理薛延强及2021年招生

新锐参加了本次会议。

       5月11日上午，张楠在会上致辞并指出，随

着京师国际第一个五年计划的实现，企业对专业

人才的需求在逐年增加，集团内部优秀人才的涌

现是企业发展的必然，重视人才的提升与发展，

是企业战略规划的重要一环是企业战略规划的重要一环。就招生而言，张楠

讲到以下几点：

      一，实现成功需要内外兼修

       内外兼修，包括外显形为和内在想法。

       外显形为表现为知识，技能和行动。内在想

法表现为态度，个性和动机。 

       一个人的进步往往是从思想进步开始的，没

有大的格局，没有进步的思想，没有战略方向，有大的格局，没有进步的思想，没有战略方向，

      

没有正确的态度，光有行动是远远不够的。行

动至关重要，而有了这些，才能做到思想指导

行动，达到内外兼修，才能大有作为。      

       二，招生业务的三个等级

       第一个等级，特征：把自己产品的特征介绍

给客户，以促成交易。

              第二个等级，优势：学会提练产品优势和提

升自身优势，以促成交易。

        1.产品优势。独特的价值主张，突出产品
独特的优势，形成独特的核心竞争力，以促成
交易；
       2.自身优势。实践螺旋式提升理论，继续
学习。
       第三个等级，信赖：发扬“利他”精神，       第三个等级，信赖：发扬“利他”精神，
使自己值得被信赖，以促成交易。

       最后，张楠预祝招生人员在今年的招生工

作中取得更好的成绩。

       5月11日下午—5月12日由涂纪东和薛延

强就招生业务知识开展培训会议，并通过现场
模拟实操考核，来考核参训人员的宣讲能力和
临场发挥能力，发现团队成员优势，并制定招临场发挥能力，发现团队成员优势，并制定招
生计划！

瞄准两个高端打造本科职教专业

       当前，本科职业教育正处于起好步、开新局
的重要阶段，在办学方向、专业建设、人才培养
等基本问题上亟待强化政策引导。近一段时间，
教育部持续加大本科职业教育政策供给，在发布
《本科层次职业教育专业设置管理办法（试行）》
后，紧接着出台《职业教育专业目录（2021年）》
（简称《目录》），解答了本科职业教育要办什（简称《目录》），解答了本科职业教育要办什
么专业的重要问题，为本科职业教育专业设置与
布局、专业内涵发展和人才培养指明了方向、提
供了重要遵循，成为提高职业教育适应性的关键
举措。

     《目录》修订突出本科职业教育的引领

       新修订的《目录》尤其重视本科职业教育在
一体化目录设计中的引领作用，在19个专业门类一体化目录设计中的引领作用，在19个专业门类
中均设置了符合“十四五”产业发展需求的本科
专业，理顺了这些本科专业与专科专业、中职专
业的接续关系，专业数量达到了247个，与初步指
导目录相比，新增167个、更名39个、保留41个，
调整幅度达到260%，在职业教育三个层次中调整
力度最大，体现了对发展本科职业教育的高度重视。
          《目录》的发布，一方面使现代职业教育体系

有了“专业”这个关键链接，夯实了体系内涵，
成为体系纵向贯通的坚实纽带，对完善现代职业
教育体系意义重大。另一方面，不仅解决了在即
将开始的招生季设置新专业的燃眉之急，而且通
过研究专业目录设置方向，为未来本科职业教育
专业设置提供了重要依据和准绳。     

            推进专业群内部相互支撑外部有效协同

      本科职业教育培养模式要遵循“做学合一”的
培养路径，学校探索建立以技术为纽带的校企联
合培养模式。从职业岗位和岗位群能力需求分析
出发，结合适用的职业技能等级证书标准，梳理
岗位需要的关键技术，组建专业群，实现专业群
与产业链的对接。

            本科职教专业要坚持“有所为、有所不为”

      聚焦两个高端，推进专业提档升级。两个高
端：一方面是传统专业升级要瞄准产业高端，推
进专业建设向服务智能制造提升；另一方面是新
兴专业设置要瞄准高端产业，依托原有专业优势
积极拓展新的专业方向。同时，对接新兴技术，推
进专业数字化融合。探索建立二级学院、专业群

和专业互通衔接的有效机制，在原有纵向体系基础上，建
立相对灵活的以专业群为基础、以跨学院的人才培养项
目和应用技术研发项目为载体的横向协同育人机制，打
造纵横交错、协调高效的专业建设柔性管理体系，实现
专业（群）间的资源共享、人员互通、技术互补。
      强化课程建设，夯实专业发展基础。本科职业教育
要坚持工作过程系统化等职业教育特色课程开发模式，要坚持工作过程系统化等职业教育特色课程开发模式，
面向产业动态、工作过程、工作方式和职业能力来设计
培养方案和课程模块。
      推进“三教”改革，深化专业内涵建设。推进培养
模式与教学方法创新。本科职业院校、技术输出型企业、
技术应用型企业结成以人才培养为核心的联盟，本科职
业院校负责基本技能培养、实训基地负责核心技术培养、
人才需求企业负责岗位技能培养，实现三方利益共赢。人才需求企业负责岗位技能培养，实现三方利益共赢。
      构建标准体系，发挥示范引领作用。根据一体化专
业目录要求，做好中、高、本衔接的专业教学体系建设，
为建立纵向贯通的现代职业教育体系奠定良好基础。积
极利用“中文+职业技能”国际推广基地等平台，面向
“一带一路”国家推广本科职业教育专业和课程标准，
为世界职教发展贡献中国方案。

       来源 | 中国教育报      作者 | 吴学敏        来源 | 中国教育报      作者 | 吴学敏 





3 校 区 记 实

——新乡韩春华  报道

——新乡韩春华  报道

      5月12日，开封文化艺术职业学院京师早教学院参加了由

开封文化艺术职业学院主办的“百首红歌接力唱—永远跟党走 

奋斗新征程”庆祝建党100周年暨五四文艺汇演活动。此次活

动旨在为庆祝中国共产党成立100周年，深入学习贯彻党史学

习教育动员大会精神，结合五四表彰大会，鼓励广大学生为实

现“两个一百年”奋斗目标、实现中华民族伟大复兴的中国梦

贡献青春智慧和力量。开封文化艺术职业学院党委书记任洪河、贡献青春智慧和力量。开封文化艺术职业学院党委书记任洪河、

院长沈洁霞、副院长乔木、团市委四级调研员徐云龙、院团委

书记宋鲲鹏等出席并颁奖。京师早教学院院长王蕊和全体教

职工参加活动。
      在表彰大会上，京师早教学院2019级早期教育专业1班

团支部获得“五四红旗团支部”奖项，2019级幼儿管理

专业1班团支部“寻访青春行动——我身边的大学生榜样”活

动获得“十佳主题团日活动”奖项；此外，31名学生荣获“优

秀共青团干部”和“优秀共青团员”的称号。本次表彰，不仅

代表着学校对学院工作的高度肯定，也是对同学们在学习和

工作上的莫大鼓励。工作上的莫大鼓励。
     “优秀共青团员”学生代表：吴向阳、张琪、李垚、李宁、

孙佳庆、郑鑫哲、韩效梅、张志依、白钟宇。

       随后，在“百首红歌接力唱——永远跟党走，奋斗新征程”

合唱展演中，经过激烈的角逐，京师早教学院以参展作品

《绒花》荣获“庆祝中国共产党成立100周年特别主题团日

活动暨‘百首红歌接力唱’”一等奖。
      此次获得的荣誉离不开院部领导对学院发展的大力支持，
离不开参与活动的各位老师和同学们攻坚克难所付出的努力。
再次对获奖的京师早教学院表示热烈地祝贺！让我们再接再
厉，为京师国际争得更多的荣誉！

       5月18日,为了检验学生专业素质能力，及

时针对学生专业知识的查漏补缺，京师国际新

乡校区举办了早教技能大赛，由校区综合管理主

任韩春华和任课老师张慧慧主持。本次比赛从

三个方面进行，分别为保教技能展示、早教才

艺展示、实操专业课技能展示。

            大赛初，韩春华讲解了比赛规则及评分标

准，张慧慧展示了具体操作流程。大赛中，同学

们勇跃参加，表现积极，以最好的状态参加比

赛。场上同学严谨认真，场下同学积极配合，

营造了温暖和谐的比赛氛围。大赛后，由张慧

慧老师对整场比赛进行点评，总结了同学们各

自所欠缺的部分。

              本场比赛着重锻炼了学生的语言表达力和

舞台表现力，夯实早教专业课基础，提升学生专

业技能。

       5月14日，京师国际新乡校区与优爱贝佳·国

际儿童成长中心签订就业合作协议，确立了学生

顶岗实习及就业的相关计划。这一举措标志着双

方在人才培养方面实现了良好对接，为进一步落

实学校应用型人才培养计划，加强专业建设，推

动校区教学实习工作迈向新台阶起到积极作用。

       校区综合管理主任韩春华表示，京师国际新       校区综合管理主任韩春华表示，京师国际新

乡校区将继续寻找优质合作单位，为早期教育专

业学生高质量就业保驾护航。










